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Geschiftsfiihrung

Corporate Governance-Bericht

fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

von Geschiftsfithrung und Verwaltungsrat des Studierendenwerkes Ulm

gemaf Ziffer IV. Nr. 15 des Public Corporate Governance Kodex (PCGK BW) des
Landes Baden-Wiirttemberg

1. Transparente Unternehmensfiihrung und Corporate Governance

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-Wirttemberg enthalt wesentliche
Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und Uberwachung von Unternehmen sowie in-
ternational und national anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unterneh-
mensflhrung.

Durch die Beachtung dieser Regeln beim Studierendenwerk Ulm wird die Leitung und Uber-
wachung des Studierendenwerkes UIm durch seine Organe verbessert. Zudem wird durch
mehr Transparenz, Verantwortungsbewusstsein und Kontrolle das 6ffentliche Vertrauen in un-
sere Anstalt des offentlichen Rechts und in das Land Baden-Wurttemberg gestarkt.

Der PCGK BW sieht vor, dass die Geschéftsleitung und das Uberwachungsorgan jahrlich zu
erkldren haben, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
entsprochen wurde und wird. Wenn Empfehlungen nicht entsprochen wurde oder wird, ist
dies nachvollziehbar zu begriinden.

Die Erklarung ist auf der Internetseite des Unternehmens oder im elektronischen Bundesan-
zeiger dauerhaft 6ffentlich zuganglich zu machen. Nicht mehr aktuelle Erklarungen sollen
mindestens flnf Jahre lang 6ffentlich zuganglich sein.

Der Verwaltungsrat hat in der Sitzung am 27. Juni 2013 beschlossen, den PCGK BW grund-
satzlich anzuwenden und den Geschaftsfuhrer beauftragt, die hierfur erforderlichen Verfah-
rens- und Ausnahmeregelungen, den Entwurf einer Geschaftsordnung fur den Verwaltungsrat
sowie den Entwurf einer Satzungsénderung zu veranlassen.

In seiner Sitzung am 30. April 2014 hat die Vertretungsversammlung eine Anderung der Sat-
zung des Studierendenwerkes Ulm beschlossen, mit der die Organe des Studierendenwerkes
Ulm zur Anwendung des Public Corporate Governance Kodex des Landes Baden-
Waurttemberg verpflichtet werden.
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Die Genehmigung der Satzung durch das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
wurde am 15. Juli 2016 erteilt.

Auf den Wortlaut des PCGK BW wird im Folgenden jeweils durch Angabe der Randnummer
des PCGK BW (Rd.Nr.) verwiesen.

Unternehmensverfassung

Das Studierendenwerk Ulm ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die der Rechtsaufsicht des
Wissenschaftsministeriums untersteht.

Die Unternehmensverfassung ergibt sich aus dem Studierendenwerksgesetz, der Satzung des
Studierendenwerkes Ulm sowie der Geschéaftsordnung des Verwaltungsrates.

Wesentliche spezifische Rechtsgrundlagen sind das Studierendenwerksgesetz, §§ 10, 42, 43,
68 Landeshochschulgesetz LHG, §§ 104, 111 Landeshaushaltsordnung LHO, § 2 Gesetz zur
Ausfuhrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes AGBAfOG, § 53 Haushaltsgrundsatze-
gesetz HGrG.

Darstellung der im Studierendenwerksgesetz StWG geregelten Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Organe des Studierendenwerkes Ulm mit Hinweis auf die entsprechenden
Empfehlungen des PCKG BW

3.1. Vertretungsversammlung
Die Vertretungsversammlung beschlieBt gemaB § 8 StWG die Satzung des Studierenden-
werkes Ulm (Rd.Nr. 18) und wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrates. Sie nimmt den
Jahresabschluss entgegen und eroértert diesen. Die Beratungen werden dem Verwaltungs-
rat zur Kenntnis gegeben. In Bezug auf die Verfahrensregelungen der Vertretungsver-
sammlung gilt § 10 StWG (Rd.Nr. 21). Eine Geschéftsordnung besteht fiir die Vertretungs-
versammlung nicht.

3.2. Der Verwaltungsrat
Beim Studierendenwerk Ulm nimmt der Verwaltungsrat die Aufgaben der Tragerver-
sammlung wahr (Rd.Nr.14). Seine Aufgaben, Entscheidungsbefugnisse und Zustim-
mungsvorbehalte (Rd.Nr. 32, 80-82) ergeben sich aus § 6 StWG. Dazu gehdren auch die
Uberwachung, Beratung, Bestellung und Entlastung des Geschéftsfiihrers. Die damit in
Zusammenhang stehenden Zustimmungserfordernisse des Wissenschaftsministeriums
ergeben sich aus § 6 (6) StWG (Rd.Nr. 19, 50). Die weiteren Rechte des Landes ergeben
sich ebenfalls aus dem StWG (Rd.Nr. 16). Der Verwaltungsrat entscheidet gem. § 6 (1) 2
StWG Uber die Bestellung des Abschlusspriifers (Rd.Nr. 20). Hinsichtlich der Arbeit des
Verwaltungsrats gelten die Verfahrensregelungen des § 7 StWG sowie der Satzung des
Studierendenwerkes Ulm bzw. der Geschéftsordnung des Verwaltungsrates (Rd.Nr. 21).
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Der Verwaltungsrat setzte sich bis zum 14. Oktober 2019 aus zwolf mannlichen und drei
weiblichen Mitgliedern zusammen. Ab 15. Oktober 2019 bildeten zehn ménnliche und
funf weibliche Mitglieder das Verwaltungsratsgremium (Rd.Nr. 15).

3.3 Geschaftsfuhrung
Gemal § 5 StWG vertritt der Geschéftsfuhrer das Studierendenwerk Ulm und fuhrt die
Geschafte (Rd.Nr. 23, 30).
Das Studierendenwerksgesetz sieht eine Alleinvertretung vor (Rd. Nr. 31).
Die gesetzliche Bestelldauer des Geschaftsfuhrers betragt gemal § 5 (6) StWG sechs Jahre
(Rd.Nr.52). Die Bezlige des Geschéftsfihrers fir das Geschaftsjahr 2019 betragen voraus-
sichtlich 119.546,32 Euro. Darin enthalten ist ein variabler Bonus fur die Erreichung von
Rendite und Qualitatszielen in Hohe von 10.000 Euro (Rd.Nr.33). Uber die Gewéhrung des
Bonus entscheidet der Verwaltungsrat in 2020.

Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen (Abteilungsleitungsebene)

Der Anteil von Frauen in Fithrungspositionen beim Studierendenwerk Ulm betrug zum Bilanz-
stichtag 2019 auf Bereichs-/Abteilungsleitungsebene 50 %. Auf den erganzend veroffentlich-
ten Chancengleichheitsplan vom 28.02.2020 fur die Jahre 2020 — 2024 (Stichtag 30.06.2019)
wird verwiesen.

Angabe zur Erfullung der Pflichtquote nach § 71 SGB IX

Die Pflichtquote nach § 71 SGB IX wurde im Jahr 2019 unterschritten. Der Anteil von schwer-
behinderten Beschaftigten betrug 4,79 %. Die kiinftige Einhaltung der Pflichtquote von 5 %
wird vorbehaltlich des Eingangs entsprechend fachlich qualifizierter Bewerbungen bei Stellen-
neubesetzungen angestrebt (Rd.Nr. 29).

Entsprechenserklarung

Geschaftsfiihrung und Verwaltungsrat erklaren gemaB Ziffer Rd.Nr. 15 des Public Corporate
Governance Kodex (PCGK BW) des Landes Baden-Wirttemberg, dass den Anweisungen und
Empfehlungen des PCGK BW mit Ausnahme der oben sowie nachstehend aufgefiihrten Ab-
weichungen entsprochen wurde und wird:

Einzelprokura, unbeschrankte Einzelhandelsvollmacht oder Generalvollmacht an weitere Per-
sonen wurden nicht erteilt. Kassen- und Bankvollmachten sind nach dem Vier-Augen-Prinzip
geregelt. Fir die Erteilung von Auftragen und die Anweisung von Rechnungen sind zur Risi-
kominimierung die Unterschriftsberechtigungen an betragsmaBige Grenzen gebunden. Die
sachliche und rechnerische Rechnungspriifung erfolgt jeweils durch unterschiedliche Sachbe-
arbeiter/Sachbearbeiterinnen (Rd.Nr. 31).

Das Festgehalt des Geschéftsfiihrers ist im Zeitraum 1. August 2014 bis 31. Juli 2020 an die
Entwicklung der Beamtenbesoldung der Verglitungsgruppe B3 gekoppelt (Rd.Nr. 37). Die
Festlegung der vereinbarten Verglitungshéhe erfolgte unter Bericksichtigung der Dynamisie-
rungsregelung.
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Dem Geschaftsfuhrer wurde am 2. Februar 2011 bis auf weiteres eine Nebentatigkeitsgeneh-
migung fur die freiberufliche Durchflihrung von Mediation, Organisationsentwicklung und be-
triebswirtschaftliche Beratung im Umfang von bis zu 8 Stunden/Woche, die auBerhalb der re-
gularen Dienstzeit durchzufuhren ist, erteilt (Rd.Nr. 46).

Ein Wettbewerbsverbot wurde mit dem Geschéftsflihrer mangels Wettbewerbssituation fir
das Studierendenwerk Ulm (regionale Zustandigkeit der Studierendenwerke) nicht vereinbart
(RA.Nr. 41).

Aufgrund erhéhter unternehmerischer Risiken durch groBe InvestitionsmalBnahmen, komplexe
Vertragsbeziehungen sowie einer Vielzahl zu beachtender vergabe- und subventionsrechtli-
cher Fragestellungen besteht eine erweiterte Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung, die
eine D+0 Versicherung einschlieBt (Rd.Nr. 91). Die Versicherungssumme flir Vermégensscha-
den betragt je Versicherungsfall 1.000.000 Euro. Die Selbstbeteiligung bei Eigenschaden be-
tragt bei Schaden im Rahmen der Grunddeckungssumme 500 Euro je Schadenfall und bei
Schaden im Rahmen der Exzedentendeckungssumme 5.000 Euro je Schadensfall. Ein Selbst-
behalt in Hohe von 10 % des jeweiligen Schadensfalles, wie im PCGK BW vorgesehen, wurde
nicht vereinbart, da die erzielbare Pramienreduktion in keinem Verhaltnis zu den Vermdgens-
schadensrisiken flr das Studierendenwerk Ulm steht (Rd.Nr. 92), (Rd.Nr. 93).

Die Erstellung eines Bezlgeberichts (Rd.Nr. 106) war nicht Gegenstand des Prifungsauftrags.
GemaB § 6 (1) StWG entscheidet der Verwaltungsrat tber die Bestellung des Wirtschaftsprii-

fers. Die Beauftragung und Honorarvereinbarung erfolgt unter Beachtung der Empfehlungen
gemaB Rd.Nr. 108 und 109 PCGK BW durch den Geschaftsfihrer (Rd.Nr. 106).

Um, 295, lolo Ulm, 31. Marz 2020
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