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Geschiéftsfiihrung

Zwischenbericht zum Chancengleichheitsplan vom 08.01.2015

Die Einhaltung des Gesetzes zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
im &ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg (ChancenG) sowie die Erreichung der dort
definierten Ziele haben fur das Studierendenwerk Ulm weiterhin Prioritat.

Drei Jahre nach der Erstellung des Chancengleichheitsplanes (2015 - 2019) ergibt sich fiir das Stu-
dierendenwerk Ulm folgender Stand:

1. Personal-Ist-Bestand

Stichtag fur die Datenerhebung zum Zwischenbericht ist der 30.06.2017. Zu diesem Zeitpunkt ar-
beiteten 264 Beschiftigte (incl. Geringfligig Beschéftigte und Beurlaubte sowie ohne Auszubil-
dende), davon 205 Frauen beim Studierendenwerk Ulm. Nachfolgende Ubersicht zeigt die Zusam-
mensetzung der Belegschaft sowie die Art der Beschaftigungsverhaltnisse zum Stichtag:

Beschaftigte Beurlaubte
gesamt Vollzeit Teilzeit Beschaftigte
Frauen 205 46 159 3
Manner 59 37 22
264 83 181 3

Im Berichtszeitraum (30.06.2014 bis 30.06.2017) ist die Zahl der Beschaftigten um insgesamt
13,3 % gestiegen. Der Anteil beschéftigter Frauen hat sich hierbei von 73 % auf 78 % erhoht.

Die meisten Beschaftigten arbeiten im Geschéftsbereich der Campusgastronomie. Zur Sicherstel-
lung der Betriebsablaufe in den gastronomischen Einrichtungen sind Uberwiegend Stellen mit
Teilzeitbeschaftigten erforderlich, auf die sich mehrheitlich Frauen bewerben.

2. Anteil der Frauen nach Entgeltgruppen

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung des Frauen-Anteils in den jeweiligen Entgeltgrup-
pen im Berichtszeitraum:
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Beschaéftigte Stichtag 30.06.2017 Stichtag 30.06.2014
Entgelt- Gesamt davon Frauen Gesamt davon Frauen
gruppen absolut in % absolut in %
AT 1 0 0%
E 14 2 1 50% 2 1 50%
E 13 3 1 33%
E12 6 4 67% 5 1 20%
E 11 3 1 33% 2 1 50%
E 10 7 3 43% 11 6 55%
E9 21 11 52% 23 12 52%
ES8 13 11 85% 13 9 69%
E7 1 1 100%
E6 12 11 92% 12 10 83%
E5 38 24 63% 28 15 54%
E4 4 4 100% 4 4 100%
E3 64 60 94% 50 47 94%
E2 90 73 81% 82 63 77%
E 1

Gesamt 264 205 78% 233 169 73%

Bezogen auf die Entgeltgruppen ist zu berichten, dass die Unterreprasentanz in der Entgeltgruppe
12 erfolgreich abgebaut werden konnte, in den Entgeltgruppen E 10, E 11 sowie E 13 der Frauen-
Anteil aber unter 50 % gesunken ist. Zur Entwicklung im Bereich der Vorgesetzten- und Leitungs-
funktionen (Entgeltgruppen 10 bis 14) wird unter Punkt 3.3 Stellung genommen.

3. Unterreprasentanz von Frauen nach Entgeltgruppen und Berufsgruppen

Betreffend Punkt II 3.3 des Chancengleichheitsplanes vom 08.01.2015 méchten wir zunachst da-
rauf hinweisen, dass wir bei den Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen von einer Gesamtbetrach-
tung (Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten) ausgegangen sind, da einige weibliche Beschaftigte aus
rein familidren Grinden in Teilzeit arbeiten, obwohl Vollzeit-Planstellen vorhanden sind. Des Wei-
teren wurde versdumt, die Entgeltgruppe 10 mitaufzufihren.

Zum Stand in den unterreprasentierten Berufsgruppen und in den Leitungsebenen ist Folgendes
zu berichten:

3.1 Objektmanager

In diesem Bereich gab es in den letzten Jahren eine personelle Veranderung. Ein Objektmanager
ist ausgeschieden. Die Stelle wurde sowohl intern als auch extern ausgeschrieben. Leider ging
keine weibliche Bewerbung ein, so dass die Stelle wieder mit einem ménnlichen Bewerber besetzt
wurde.

3.2 Technik

Im Bereich Technik gab es in den letzten Jahren keine personelle Verdnderung, so dass es hier zu
keiner Stellenausschreibung und keiner zusatzlichen Einstellung kam.

3.3 Vorgesetzten- und Leitungsfunktion

Nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick Gber die Anzahl der Beschéaftigten sowie der Zahl
der Mitarbeiterinnen in Leitungsfunktionen zum Stichtag 30.06.2017.
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Beschaftigte Stichtag 30.06.2017 Stichtag 30.06.2014
Entgelt- davon Frauen davon Frauen
gruppe Gesamt | absolut in % Gesamt | absolut in %

AT 1 0 0%

E 14 2 1 50% 2 1 50%

E13 3 1 33%

E12 3 2 67% 3 0 0%

E 11 2 1 50% 3 1 33%

E 10 2 0% 4 1 25%
12 5 42% 13 3 23%

Im Berichtszeitraum konnte der Anteil der weiblichen Beschaftigten in Leitungsfunktionen erfreuli-
cherweise von 23 % auf 42 % erhdht werden.

Die Entgeltgruppe 14 ist weiterhin ausgeglichen besetzt.

In der Entgeltgruppe 13 ergibt sich bedingt durch drei Hohergruppierungen (davon zwei mannli-
che Vollzeitbeschéftigte und eine weibliche Teilzeitbeschaftigte) jetzt ein Anteil weiblicher Be-
schaftigter, der unter 50 % liegt.

Die Unterreprasentanz in der Entgeltgruppe 12 konnte bedingt durch die Hohergruppierung einer
weiblichen Vollzeitbeschaftigten sowie dem Wegfall von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben ei-
nes mannlichen Vollzeitbeschaftigten erfreulicherweise abgebaut werden.

Die Entgeltgruppe 11 ist im Zuge der Hohergruppierung einer weiblichen Vollzeitbeschaftigten
nun ebenfalls ausgeglichen besetzt.

In der Entgeltgruppe 10 besteht nach wie vor eine Unterreprasentanz von Frauen.

Im Bereich mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktion ist aufgrund der geringen Fluktuation nicht
mit personellen Verédnderungen und somit voraussichtlich nicht damit zu rechnen, dass die vor-
handenen Unterreprasentanzen abgebaut werden kénnen.

4. MaBnahmen zur Verbesserung der Chancengleichheit

Die Verbesserung der Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind unerléssli-
che Beitrage zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeiterinnen und tragen maBgeblich zur Be-
schaftigtenzufriedenheit bei.

Das Studierendenwerk Ulm ist weiterhin bestrebt, den bestehenden Unterreprasentanzen von
Frauen in den oben genannten Bereichen entgegenzuwirken.

Im Rahmen der Personalentwicklung sollen Inhalte und Organisation von Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen noch gezielter auf Frauen zugeschnitten werden. Fachlich qualifizierte Mitar-
beiterinnen sollen durch Weiterbildungsangebote darauf vorbereitet werden, héherwertige Auf-
gaben bzw. leitende Funktionen Gbernehmen zu kénnen.

5. Befristete Arbeitsverhiltnisse

Soweit bei Neueinstellungen eine Befristung nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz erfolgt, ge-
schieht dies unabhangig von der Funktion sowie unabhéngig vom Geschlecht des Stellenbeset-
zers.
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Zum Stichtag 30.06.2014 bestanden im Studierendenwerk Ulm befristete Arbeitsvertrdge mit 52
Beschaftigten (davon 39 mit Frauen). Im Berichtszeitraum (30.06.2014 — 30.06.2017) wurden 57
Beschaftigte (davon 45 Frauen) in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tibernommen.

Zum Stichtag 30.06.2017 bestanden im Studierendenwerk Ulm befristete Arbeitsvertrdge mit 46
Beschaftigten (davon 39 mit Frauen).

6. Sonstiges
Der Zwischenbericht wird gemaB § 7 Abs. 2 ChancenG im Internet ver&ffentlicht.

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit wurde rechtzeitig und umfassend informiert und bei der
Erstellung des Zwischenberichts beteiligt.

Ulm, 20. Dezember 2017

Claus Kaiser

Geschéftsfihrer

Ulm, 20. Dezember 2017

_&.\/} L QO\ QC\CL (/L,\/

Ursula Wagner

Beauftragte fur Chancengleichheit



