Studierendenwerk
Ulm fair_supportive_competent

Chancengleichheitsplan 2020 - 2025

fur das

Studierendenwerk Ulm,
Anstalt des o6ffentlichen Rechts,
James-Franck-Ring 8
89081 Ulm



Inhaltsverzeichnis

IL.

IIL.

IV.

VL

Seite
Einfihrung 3

Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéaftigungsstruktur
Personal-Bestand zum 30.06.2019
Entgeltgruppen
Berufsgruppen

Beschaftigte in Teilzeit

Befristungen

Beschaftigte mit Leitungsaufgaben

N N oo oo oot AN

1

2

3

4

5. Beurlaubungen
6

7

8. Auszubildende
9

Stellenausschreibungen, Bewerbungen, Einstellungen, Beférderungen
10. Fortbildungen in unterreprasentierten Bereichen

11. Gremienbesetzung Uberwachungsorgan

Ziele und MaBnahmen zur Verbesserung der Anforderungen aus dem ChancenG

1. Zielerreichung aus vorigem Plan und aktuelle Zielsetzungen 9
2. Zielvorgaben gemaB § 6 Absatz 2 ChancenG B
3. MaBnahmen gemaB § 6 Absatz 3 ChancenG 9
4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie 10
Beauftragte fir Chancengleichheit und Personalvertretung 10
Inkrafttreten und Bekanntgabe 10
Tabellenteil 10

Seite | 2



I Einfiihrung

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im 6ffent-
lichen Dienst des Landes Baden-Wirttemberg (ChancenG) hat folgende Ziele:

- Gleichstellung von Frauen und Mannern

- Beseitigung bestehender bzw. Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen wegen
des Geschlechts und Familienstandes. Dadurch sollen bestehende Nachteile fiir
Frauen abgebaut oder ausgeglichen werden, unter Wahrung des Vorrangs von Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung

- Gezielte Férderung von Frauen durch Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegs-
chancen

- Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen in denen sie unterreprésentiert sind

- Erlangung einer paritatischen Vertretung von Frauen und Ménnern in Gremien, so-
weit das Land Mitglieder fir diese bestimmen kann

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Frauen und Manner

Das Chancengleichheitsgesetz sieht die Erstellung eines Chancengleichheitsplanes vor
und legt den Inhalt und das Kontrollverfahren fest. Der Chancengleichheitsplan ist ein
wichtiges Instrument der Personalplanung, um eine gezielte Férderung von Frauen und
damit die Zielsetzung des Chancengleichheitsgesetzes zu erreichen.

Das Studierendenwerk Ulm ist als Einrichtung im Geschaftsbereich des Ministeriums fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst verpflichtet, alle sechs Jahre einen Chancengleich-
heitsplan zu erstellen, dem Ministerium vorzulegen und im Internet zu veréffentlichen.

Fir das Studierendenwerk Ulm hat die Einhaltung und Uberwachung der im Chancen-
gleichheitsplan definierten Zielsetzungen oberste Prioritat. Die Forderung der Chancen-
gleichheit ist hierbei Aufgabe aller Beschaftigten, insbesondere derjenigen mit Vorgesetz-
ten- und Leitungsfunktion.

Der vorliegende Chancengleichheitsplan wurde unter Beteiligung der Beauftragten fir
Chancengleichheit fiir den Zeitraum der Jahre 2020 - 2025 erstellt. Stichtag fiir die erho-
benen Daten ist entsprechend der Vorgabe in § 6 Absatz 1 ChancenG der 30. Juni 2019.

Ulm, 28.02.2020

4

/ 7

e /] b)
Ausplh Ale—
Clau¢ Kaiser ~ ¥ Ursula Wagner
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II. Bestandsaufnahme und Analyse der Besché&ftigungsstruktur
1. Personal-Bestand zum 30.06.2019

Zum Stichtag waren im Studierendenwerk Ulm 271 Mitarbeitende (inkl. Beurlaubte und
Auszubildende) beschaftigt. Davon sind 210 Beschaftigte weiblich, dies entspricht einer
Frauenquote von 77 %. Zum Stichtag des Vorgangerplans am 30.06.2014 lag der Anteil der
weiblichen Beschéftigten bei 72 %. Der Frauenanteil hat sich somit, bezogen auf die Ge-
samtzahl der Beschaftigten, um 5 % erhoht.

2. Entgeltgruppen

In den jeweiligen Entgeltgruppen ergeben sich folgende Frauenanteile:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Entgelt- ins- davon Frauen Entgelt- ins- davon Frauen
gruppen | gesamt | absolut | in % | gruppen | gesamt | absolut | in %
AT 1 0 0% AT 1 0 0%
E 14 2 1 50% E 14 2 1 50%
E13 2 0 0% E13 - - -
E12 7 4 57% E12 5 1 20%
Ed1 4 2 50% E 11 2 1 50%
E 10 6 2 33% E 10 11 6 55%
E9 21 12 57% E9 23 12 52%
E8 12 10 83% ES8 13 9 69%
E7. 3 2 67% E7 - - -
E6 13 10 77% E6 12 10 83%
E:S 38 24 63% E:S 28 15 54%
E4 6 6 100% E4 4 4 100%
E3 62 58 94% E:3 50 47 94%
E:2 88 74 84% E2 82 63 77%
Gesamt 265 205 77% | Gesamt 233 169 73%

Die Ubersicht nach Entgeltgruppen zeigt zum Stichtag nur in drei der insgesamt vierzehn
Entgeltgruppen eine Unterreprasentanz von Frauen. Durch Héhergruppierungen hat sich
im Vergleich zum vorigen Plan eine Verschiebung der Unterreprasentanz innerhalb der
Entgeltgruppen ergeben. Betroffen ist die Entgeltgruppe 10 mit einem Frauenanteil von
33 % sowie die Entgeltgruppe 13, in der beide Stelleninhaber mannlich sind. In der Ent-
geltgruppe AT wird die Geschéftsfiihrung ausgewiesen. Der bestehende Vertrag des der-
zeitigen Geschaftsflihrers ist zur Verldngerung bis zum Jahr 2026 vorgesehen. Demnach
wird sich in dieser Entgeltgruppe im Berichtszeitraum keine Verdnderung ergeben.
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3. Berufsgruppen

Die Differenzierung nach Berufsgruppen ergibt folgendes Bild:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014

Gesamt| davon Frauen |Gesamt| davon Frauen

absolut | in% absolut | in%

Verwaltungsfachkréfte 79 42 58% 68 42 62%
Psychosoziale Beratung 3 3 100% 5 4 80%
Kinderbetreuung 6 6 100% 6 6 100%
Techn. Fachkrafte/Objektmanager 18 2 11% 19 1 5%
Kéche/Kdchinnen 7 3 43% 7 1 14%
Mensa-/Cafeterialeitungen 20 15 75% 15 12 80%
Gastronomische Mitarbeiter 138 134 97% 113 103 91%
Gesamt (ohne Auszubildende) 265 205 77% 233 169 73%
Auszubildende 6 5 83% 7 3 43%
Gesamt (incl. Auszubildende) 271 210 77% 240 172 72%

Der Anteil der in den jeweiligen Berufsgruppen insgesamt beschéftigten Frauen konnte im
Vergleich zum letzten Erhebungszeitraum gesteigert werden. Unterreprasentanzen bezo-
gen auf die einzelnen Berufsgruppen ergeben sich zum Stichtag nur im Bereich der Tech-
nischen Fachkréfte bzw. Objektmanager und in der Berufsgruppe der Kéchinnen/Kéche. In
beiden unterreprasentierten Berufsgruppen ist es aber gelungen, den Anteil der weiblichen
Beschaftigten zu erhéhen.

4. Beschiftigte in Teilzeit

Zum Berichtszeitpunkt ist festzustellen, dass 70 % der 265 Beschiftigten in Teilzeit beschaf-
tigt sind. Im Berichtszeitraum zuvor lag der Anteil bei 65 %. Frauen arbeiten iiberwiegend
in geringerem Beschéftigungsumfang, nur 20 % aller Frauen gehen einer Vollzeitbeschf-
tigung nach. Mannliche Beschaftigte dagegen arbeiten mehrheitlich in Vollzeit.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Verhiltnisse zu den Stichtagen der Jahre 2019 und 2014:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Voll- | Anteil | Teil-| Anteil Voll- | Anteil | Teil- | Anteil
Gesamt| zeit | Gesamt| zeit | Gesamt Gesamt| zeit |Gesamt| zeit | Gesamt
% % % %
Frauen 205 42 20% 163 80% Frauen 169 41 24% 128 76%
Manner| 60 37 62% 23 38% Manner 64 41 64% 23 36%
Gesamt| 265 79 30% 186 70% Gesamt 233 82 35% 151 65%
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5. Beurlaubungen

Zum Stichtag waren insgesamt 14 Beschaftigte beurlaubt. Die Beurlaubungen werden aus-
schlieBlich von Frauen in Anspruch genommen. Alle Beurlaubungen haben einen familidren
Hintergrund. Zwolf Mitarbeiterinnen befinden sich in Elternzeit und zwei Frauen haben im
Anschluss an Ihre Elternzeit Sonderurlaub ohne Beziige beantragt. Zum Stichtag des vori-
gen Plans befanden sich weniger Beschaftigte in Elternzeit bzw. im Sonderurlaub.

Der Stand der Beurlaubungen im Uberblick:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Beurlaubungen % Beurlaubungen %

Frauen 14 100% Frauen 4 100%
Manner 0 0% Manner 0 0%

6. Befristungen

Zum Stichtag bestanden insgesamt 47 befristete Beschaftigungsverhaltnisse, zum Stichtag
30.06.2014 waren es 51 Befristungen. Bezogen auf die Gesamtzahl der Beschaftigten hat
sich der Anteil der befristeten Arbeitsverhaltnisse von 22 % auf 18 % reduziert.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Zahl der befristeten Beschaftigungen:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Entgelt- ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gruppen | gesamt | absolut | in % gesamt | absolut | in %
AT 1 0 0% AT 1 0 0%
E 14 - - - E 14 - - -
Ed3 - - - E13 - - -
Ei12 - - - E12 1 0 0%
E 11 - - - E 11 - - -
E 10 - - - E 10 1 1 100%
E9 2 2 100% E9 2 1 50%
E8 - - - ES8 - - -
E7 - - - E7 - - -
E6 5 3 60% E6 4 2 50%
ES 9 5 56% ES 6 3 50%
E4 1 1 100% E4 1 1 100%
E3 7 7 100% E3 8 7 88%
E2 22 17 77% E2 27 22 81%
Gesamt 47 35 74% | Gesamt 51 37 73%
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7. Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen

Die Ubersicht Gber die Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen und deren Aufteilung nach
Funktionsbereichen ergibt nachfolgendes Bild:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Bereiche ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in % | gesamt| absolut| in%
Bereichs-/Abtei-
lungsleitungen 10 5 50% 11 6 55%
Mensa-/Cafeteria-
Leitungen 20 15 75% 15 12 80%
BAf6G-Gruppenleitung 3 1 33% 2 1 50%
Seniorobjektmanager 1 0 0% 1 0 0%
Gesamt 34 21 62% 29 19 66%

Der Anteil der mit Frauen besetzten leitenden Positionen hat sich, bezogen auf die Ge-
samtzahl der Stellen, leicht verringert, liegt aber weiterhin iber der geforderten Quote von
50 %. Eine Unterreprasentanz zeigt sich im Bereich der BAf6G-Gruppenleitungen und des
Seniorobjektmanagers.

8. Auszubildende

Die vom Studierendenwerk angebotenen Ausbildungsberufe sind zum Stichtag mehrheit-
lich durch weibliche Beschaftigte besetzt. Im Bereich der Ausbildung besteht somit keine
Unterreprasentanz.

Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
Ausbildungsberufe ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in% | gesamt| absolut| in %
Kaufménnischer Bereich 3 3 100% 3 2 67%
Erzieher/innen 1 1 100% 1 1 100%
Fachkraft Lagerlogistik 1 1 100% 1 0 0%
Koch/K&chin - - - 2 0 0%
Duale Ausbildung 1 0 0% - - -
Gesamt 6 5 83% 7 3 43%
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9. Stellenausschreibungen, Einstellungen, Beforderungen

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in% | gesamt | absolut| in %
Stellenausschreibungen 223 112
Einstellungen 172 142 83% 158 111 70%
Hoéhergruppierungen 39 31 79% 30 27 90%

Der Anteil von Frauen im Bereich der Neueinstellungen (83 %) ist gestiegen. Von den bis
zum Stichtag 30.06.2019 vorgenommenen 39 Hohergruppierungen entfielen 79 % auf

weibliche Beschaftigte.

10. Fortbildungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Fortbildungsaktivititen in den beiden
unterreprasentierten Berufsgruppen:

Stichtag 30.06.2019 Stichtag 30.06.2014
ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in% | gesamt | absolut | in %
Techn. Fachkrafte/Objektmanager 11 5 45% 4 0 0%
Kdéchinnen/Kéche 3 0 0% 2 1 50%

Seit dem Erhebungszeitraum des vorigen Chancengleichheitsplanes konnten zwei weibli-
che Objektmanager eingestellt und durch Fortbildungen entsprechend geférdert werden.
In der Berufsgruppe der Kochinnen/Kéche hat im Berichtszeitraum keine weibliche Be-
schaftigte an einer Fortbildung teilgenommen.

11. Gremienbesetzung Uberwachungsorgan

Zu den Zielen des Chancengleichheitsgesetzes gehort auch die paritatische Vertretung von
Frauen und Ménnern in Gremien. Der Verwaltungsrat des Studierendenwerkes ist Gremium
im Sinne dieses Gesetzes. Die Zusammensetzung des Uberwachungsorgans unterliegt den
Bestimmungen des Studierendenwerksgesetzes und der Satzung des Studierendenwerkes.
Dariber hinaus soll gemaB § 13 ChancenG auf eine paritatische Besetzung hingewirkt wer-
den.

Zum Stichtag 30.06.2019 waren im Verwaltungsrat des Studierendenwerkes drei weibliche
und zwolf mannliche Mitglieder bestellt. Zum Stichtag 30.06.2014 war das Gremium mit
sechs Frauen und neun Ménnern besetzt. Zum Rickgang des Frauenanteils um 20 % ist
anzumerken, dass das Studierendenwerk bei den zu benennenden Mitgliedern keinen Ein-
fluss auf das Stellenbesetzungsverfahren der Amtsinhaber bzw. Amtsinhaberinnen hat.
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IL. Ziele und MaBnahmen zur Verbesserung der Anforderungen aus dem ChancenG

1. Zielerreichung aus vorigem Plan und aktuelle Zielsetzungen

Die Zielsetzung, den Anteil weiblicher Beschaftigter auf dem Niveau des vorigen Chancen-
gleichheitsplanes zu halten bzw. zu verbessern, ist groBtenteils gelungen.

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten insgesamt konnte um 5 % auf 77 % gesteigert
werden. Unterreprasentanzen zeigen sich nur in zwei Berufsfeldern. Im Bereich der Lei-
tungsfunktionen sind beispielsweise bei den BAf6G-Gruppenleitern und den Senior-Ob-
jektmanagern mehrheitlich noch Manner vertreten. Hier gilt es, im Falle von Fluktuationen
auf eine Erhohung des Frauenanteils hinzuwirken.

Die genannten Ziele sollen auch fur den vorliegenden Plan fir die Jahre 2020 — 2025 gelten.
2. Zielvorgaben gemiB § 6 Absatz 2 ChancenG

GemadlB § 6 Absatz 2 Satz 1 ChancenG hat der Chancengleichheitsplan die Zielvorgabe,
mindestens die Halfte der durch Einstellung zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen vorzusehen.

Im Studierendenwerk bestehen Unterreprasentanzen zum Stichtag nur in den Berufsgrup-
pen der Kéche/Kochinnen sowie der Berufsgruppe der technischen Fachkrafte und Objekt-
manager in den Wohnhdausern.

Die noch bestehenden Ungleichheiten kdnnen momentan ausschlieBlich im Rahmen der
Personalfluktuation beeinflusst werden. Eine ruhestandsbedingte Fluktuation ergibt sich in
den genannten unterreprasentierten Bereichen nach aktuellem Stand jedoch friihestens im
Jahr 2024.

Nach § 6 Absatz 2 Satz 3 ChancenG ist bei Beférderungen und der Ubertragung héherwer-
tiger Tatigkeiten der Anteil der Frauen in Bereichen, in den sie in geringerer Zahl beschaf-
tigt sind als Manner, deutlich zu erhéhen. Dabei hat der Vorrang von Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung nach Artikel 33 Absatz 2 GG zu gelten.

Zur Erreichung der genannten Ziele sollen im Studierendenwerk nachfolgende Regelungen
gelten:

Bei der Nachbesetzung von Stellen soll in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, eine Quote von 50 % angestrebt werden. Bei interner Besetzung von Stellen, die mit
einer Beférderung oder Héhergruppierung verbunden sind, sollen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung Frauen bevorzugt werden.

Zudem setzt sich das Studierendenwerk Ulm als Ziel, die paritdtische Vertretung von
Frauen und Méanner in Gremien zu erreichen, in denen ihm ein Berufungs-, Entsende- oder
Vorschlagsrecht zusteht (§ 1 Absatz 3, § 13 ChancenG).

3. MaBnahmen gemaB § 6 Absatz 3 ChancenG

GemaB § 6 Absatz 3 ChancenG ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen,
fortbildenden und qualifizierenden MaBnahmen die vorhandene Unterreprasentanz von
Frauen abgebaut werden soll.

Im Studierendenwerk wird jede neu zu besetzende Stelle grundsatzlich intern und bei Be-
darf extern ausgeschrieben. Alle Stellenausschreibungen enthalten den Hinweis, dass Be-
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werbungen von Frauen besonders erwiinscht sind. Bei Vorliegen der geforderten Qualifi-
kation werden bei Vorstellungsgesprachen mindestens ebenso viele Frauen wie Manner
eingeladen. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden Frauen in
den Bereichen bevorzugt eingestellt, in denen sie unterreprasentiert sind.

Das Studierendenwerk unterstitzt weiterhin den Anspruch der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit auf Beteiligung an Stellenausschreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsun-
terlagen, sofern sich Frauen und Manner um eine zu besetzende Stelle beworben haben,
bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der hohe Anteil weiblicher Teilzeitbeschaftigter von 80 Prozent zum Stichtag sowie die
ausschlieBlich von Frauen beantragten Eltern- und Beurlaubungszeiten zeigen, dass sich
im Studierendenwerk Gberwiegend Frauen der Betreuung und Pflege von Familienmit-
gliedern widmen.

Das Studierendenwerk unterstltzt Antrage von Beschaftigten auf Arbeitszeitanderungen
bzw. —reduzierungen, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, im Rahmen der
tarifrechtlichen und rechtlichen Bestimmungen.

Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen beruflichen Aufstiegs- und Fortbildungsmog-
lichkeiten gewahrt wie Vollzeitbeschaftigten.

Das Studierendenwerk Ulm ist bestrebt, den Beschaftigten, die aus der Elternzeit oder ei-
ner Beurlaubung zurlickkehren, ihre Arbeitszeit so familiengerecht wie méglich einzurau-
men, sofern dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

IV.  Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit und der Personalvertre-
tung

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit des Studierendenwerkes hat gemaB § 5 Absatz 4
ChancenG an der Erstellung des Chancengleichheitsplans mitgewirkt.

Der Personalrat des Studierendenwerkes hat den Chancengleichheitsplan im Rahmen sei-
ner Zustandigkeit gebilligt (8§ 70 Absatz 1 Nr. 10, 75 Absatz 4 Nr. 19 Landespersonalver-
tretungsgesetz).

V. Inkrafttreten und Bekanntgabe des Chancengleichheitsplans
Der Chancengleichheitsplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Die Beschaftigten werden tber eine Hausmitteilung iber den neuen Chancengleichheits-
plan in Kenntnis gesetzt. Der Chancengleichheitsplan wird auf der Webseite des Studie-
rendenwerkes verdffentlicht.

VI. Tabellenteil (siehe Tabellen im Anhang)
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