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I. Einfiihrung zum Zwischenbericht

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern im 6ffentlichen
Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg (ChancenG) hat folgende Ziele:

- Gleichstellung von Frauen und Mannern

- Beseitigung bestehender bzw. Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen wegen des
Geschlechts und Familienstandes. Dadurch sollen bestehende Nachteile fiir Frauen ab-
gebaut oder ausgeglichen werden, unter Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung

- Gezielte Férderung von Frauen durch Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegschan-
cen

- Erhdéhung des Frauenanteils in Bereichen in denen sie unterreprésentiert sind

- Erlangung einer paritdtischen Vertretung von Frauen und Ménnern in Gremien, soweit
das Land Mitglieder fiir diese bestimmen kann

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Manner

Das Studierendenwerk Ulm hat als Einrichtung im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Wis-
senschaft, Forschung und Kunst einen Chancengleichheitsplan zu erstellen. Der Chancen-
gleichheitsplan fir die Jahre 2020 — 2025 wurde dem Ministerium vorgelegt und im Internet
veroffentlicht.

Fur das Studierendenwerk Ulm hat die Einhaltung und Uberwachung der im Chancengleich-
heitsplan definierten Zielsetzungen oberste Prioritat. Die Férderung der Chancengleichheit ist
hierbei Aufgabe aller Beschéftigten, insbesondere derjenigen mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktion.

Der Zwischenbericht gemaB § 8 Abs. 1 ChancenG wurde unter Beteiligung der Beauftragten fiir
Chancengleichheit erstellt. Stichtag fir die erhobenen Daten ist entsprechend der Vorgabe in
§ 8 Absatz 1 ChancenG der 30. Juni 2022.

Der Zwischenbericht wird gemaB § 7 Abs. 2 ChancenG im Internet veréffentlicht.
Ulm, 12. Mai 2023
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Claus Kaiser Simone Waitzinger
Geschaftsfihrer Beauftragte fur Chancengleichheit
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Ii. Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigungsstruktur
1. Personal-Bestand zum Stichtag 30.06.2022

Zum Stichtag waren im Studierendenwerk Ulm 220 Mitarbeitende (inkl. acht Beurlaubte und
sechs Auszubildende) beschaftigt. Davon sind 172 Beschéftigte weiblich, was einer Frauen-
quote von 78 %. (vorheriger Stichtag 30.06.2019 77 %) entspricht. Der Frauenanteil hat sich

somit, bezogen auf die Gesamtzahl der Beschaftigten, um 1 % erhéht.

Beschéftigte
gesamt Vollzeit Teilzeit
Frauen 172 39 133
Manner 48 36 12
220 75 145

2. Entgeltgruppen

In den jeweiligen Entgeltgruppen ergeben sich folgende Frauenanteile:

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Entgelt- ins- davon Frauen Entgelt- ins- davon Frauen
gruppen | gesamt | absolut | in % | gruppen | gesamt | absolut | in %
AT 1 0 0% AT 1 0 0%
E 14 1 0 0% E14 2 1 50%
E13 4 3 75% E13 2 0 0%
E12 6 4 67% E12 7 4 57%
E 11 4 1 25% E 11 4 2 50%
E 10 6 2 33% E 10 6 2 33%
E 9a+b 17 9 53% E9 21 12 57%
ES8 15 13 87% ES8 12 10 83%
E7 3 2 67% E7 3 2 67%
E6 12 8 67% E6 13 10 77%
ES 32 22 69% Eb 38 24 63%
E4 5 5 100% E4 6 6 100%
E3 50 47 94% E3 62 58 94%
E2 58 50 86% E2 88 74 84%
Azubis 6 6 100% | Azubis 6 5 83%
Gesamt | 220 172 78% | Gesamt | 271 210 77%

Die Ubersicht nach Entgeltgruppen zeigt zum Stichtag in den Entgeltgruppen E 14, E11, E 10
eine Unterreprésentanz von Frauen. Die Unterreprasentanz in der Entgeltgruppe 10 konnte
mangels Fluktuation nicht ausgeglichen werden. Die neue Unterreprésentanz in der Entgelt-
gruppe E 11 resultiert aus der Hohergruppierung einer weiblichen Beschéftigten. Der Unterre-
présentanz in der Entgeltgruppe E 14 liegt eine Anderung im Bereich der Benennung der Ver-
hinderungsvertretung des Geschéftsfiihrers zugrunde. In der Entgeltgruppe AT wird die Ge-
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schaftsfihrung ausgewiesen. Der bestehende Vertrag des derzeitigen (einzigen) Geschaftsfiih-
rers ist zur Verlangerung bis zum Jahr 2026 vorgesehen. Demnach wird sich hier im Gultigkeits-
zeitraum voraussichtlich keine Veranderung ergeben.

3. Berufsgruppen

Die Differenzierung nach Berufsgruppen ergibt folgendes Bild:

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Gesamt| davon Frauen |Gesamt| davon Frauen

absolut | in% absolut | in%
Verwaltungsfachkrafte 56 37 66% 73 42 58%
Psychosoziale Beratung 3 3 100% 3 3 100%
Kinderbetreuung 7 7 100% 6 6 100%
Techn. Fachkréfte/Objektmanager 16 3 19% 18 2 11%
Kéche/Kdchinnen 9 6 67% 7 3 43%
Mensa-/Cafeterialeitungen 20 15 75% 20 15 75%
Gastronomische Mitarbeiter 103 95 92% 138 134 97%
Gesamt (ohne Auszubildende) 214 166 78% 265 205 77%
Auszubildende 6 6 100% 6 5 83%
Gesamt (incl. Auszubildende) 220 172 78% 271 210 77%

Erfreulicherweise konnte die Unterreprasentanz in der Berufsgruppe der Kéchinnen/Kéche aus-
geglichen und der Frauenanteil im Bereich der Technischen Fachkrafte/Objektmanager/Ob-
jektmanagerinnen von 11 % auf 19 % gesteigert werden.

4. Beschiftigte in Teilzeit

Zum Berichtsstichtag ist festzustellen, dass 66 % der 220 Beschéftigten in Teilzeit beschaftigt
sind. Im Berichtszeitraum zuvor lag der Anteil bei 69 %. Frauen arbeiten tberwiegend in gerin-
gerem Beschaftigungsumfang, nur 23 % aller Frauen gehen einer Vollzeitbeschaftigung nach.
Mannliche Beschéftigte dagegen arbeiten mehrheitlich in Vollzeit.

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Verhéltnisse zu den Stichtagen der Jahre 2022 und 2019:

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Voll- | Anteil | Teil- Anteil Voll- | Anteil | Teil- | Anteil
Gesamt| zeit | Gesamt | zeit | Gesamt Gesamt| zeit | Gesamt| zeit | Gesamt
% % % %
Frauen 172 39 23% 133 77% Frauen 210 47 22% 163 78%
Manner 48 36 75% 12 25% Maéanner 61 38 62% 23 38%
Gesamt| 220 75 [ 34% 145 66% Gesamt 271 85 [ 31% 186 69%
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5. Beurlaubungen

Zum Stichtag waren insgesamt acht Beschaftigte beurlaubt. Die Beurlaubungen werden aus-
schlieBlich von Frauen in Anspruch genommen. Alle Beurlaubungen haben einen familidren
Hintergrund. Sechs Mitarbeiterinnen befinden sich in Elternzeit und zwei Frauen haben im An-

schluss an Ihre Elternzeit Sonderurlaub ohne Beziige beantragt.

Der Stand der Beurlaubungen im Uberblick:

Stichtag 30.06.2022

Beurlaubungen

%

Stichtag 30.06.2019

Beurlaubungen

Frauen 8 100% Frauen 14 100%
Maéanner 0 0% Manner 0 0%
Gesamt 8 100% Gesamt 14 100%

6. Befristungen

Zum Stichtag bestanden insgesamt 14 befristete Beschaftigungsverhaltnisse (Vergleichsstich-
tag 47 Befristungen). Bezogen auf die Gesamtzahl der Beschéftigten hat sich der Anteil der
befristeten Arbeitsverhéltnisse von 18 % auf 7 % reduziert (Werte jeweils ohne Auszubildende).

Nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Zahl der befristeten Beschaftigungen (ohne
Auszubildende):

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Entgelt- ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gruppen | gesamt | absolut | in % gesamt | absolut | in %
AT 1 0 0% AT 1 0 0%
E 14 - - - E 14 - - -
E13 - - - E 13 - - -
E 12 - - - E12 - - -
E 11 - - - E 11 - - -
E 10 - - - E10 - - -
E 9b 1 0 0% E9 2 2 100%
E 9a 1 0 0% - - -
E8 3 3 100% ES8 - - -
EF - - - E7 - - -
E6 1 1 100% E6 5 3 60%
ES 3 2 67% E5 9 B 56%
E4 1 1 100% E4 1 1 100%
E3 - - - E3 7 7 100%
E2 3 3 100% E2 22 17 77%
Gesamt 14 10 71% | Gesamt 47 35 74%
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7. Beschiftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen

Die Ubersicht tiber die Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen und deren Aufteilung nach Funk-
tionsbereichen ergibt nachfolgendes Bild:

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Bereiche ins- davon Frauen ins- davon Frauen

gesamt | absolut| in% | gesamt| absolut| in%

Bereichs-/Abtei-

lungsleitungen 9 5 56% 10 5 50%
Mensa-/Cafeteria-

Leitungen 20 15 75% 20 15 75%
BAf6G-Gruppenleitung 2 1 50% 3 1 33%
Seniorobjektmanager 1 0 0% 1 0 0%
Gesamt 32 21 66% 34 21 62%

Der Anteil der mit Frauen besetzten leitenden Positionen hat sich, bezogen auf die Gesamtzahl
der Stellen um 4 % auf 66 % verbessert. Die zum Vergleichsstichtag bestehende Unterrepra-
sentanz im Bereich der BAf6G-Gruppenleitung konnte ausgeglichen werden.

8. Auszubildende

Die vom Studierendenwerk angebotenen Ausbildungsberufe und dazugehdrige Stellen sind
zum Stichtag alle durch weibliche Beschaftigte besetzt. Im Bereich der Ausbildung besteht so-
mit nach wie vor keine Unterreprasentanz.

Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick:

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019
Ausbildungsberufe ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in % | gesamt | absolut| in%
Kaufmannischer Bereich 4 4 100% 3 3 100%
Erzieher/innen 2 2 100% 1 1 100%
Fachkraft Lagerlogistik - - - 1 1 100%
Koch/Kéchin - - - - - -
Duale Ausbildung - - - 1 0 0%
Gesamt 6 6 100% 6 5 83%
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9. Stellenausschreibungen, Einstellungen, Beférderungen

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019

ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut | in% | gesamt| absolut | in %

Stellenausschreibungen 57 223
Bewerbungen 297 191 64% 678 494 73%
Entfristungen 28 19 68% 50 40 80%
Einstellungen 43 31 2% 172 142 83%
Hoéhergruppierungen 12 11 92% 39 31 79%

Auf die im Berichtszeitraum ausgeschriebenen Stellen haben sich mehrheitlich Frauen bewor-
ben (64 %). Bei den erfolgten 43 Neueinstellungen kamen mehrheitlich Frauen zum Zuge
(72 %). Von den bis zum Stichtag 30.06.2022 vorgenommenen zwolf Hohergruppierungen ent-
fielen bis auf eine alle auf weibliche Beschaftigte und der Anteil der weiblich besetzten entfris-
teten Stellen liegt bei insgesamt 68 %.

10. Fortbildungen in Bereichen, in denen Frauen unterrepréasentiert sind

In der Berufsgruppe der Technische Fachkréfte/Objektmanager hat im Berichtszeitraum keine
weibliche Beschaftigte an einer Fortbildung teilgenommen.

Stichtag 30.06.2022 Stichtag 30.06.2019

ins- davon Frauen ins- davon Frauen
gesamt | absolut| in% | gesamt| absolut| in%
Techn. Fachkréafte/Objektmanager 4 0 0% 11 5 45%

11. Gremienbesetzung Uberwachungsorgan

Zu den Zielen des Chancengleichheitsgesetzes gehort auch die paritatische Vertretung von
Frauen und Mannern in Gremien. Der Verwaltungsrat des Studierendenwerkes ist Gremium im
Sinne dieses Gesetzes. Die Zusammensetzung des Uberwachungsorgans unterliegt den Best-
immungen des Studierendenwerksgesetzes und der Satzung des Studierendenwerkes. Dariiber
hinaus soll gemaB § 13 ChancenG auf eine paritatische Besetzung hingewirkt werden.

Zum Stichtag 30.06.2022 waren im Verwaltungsrat des Studierendenwerkes sechs weibliche
und zehn mannliche Mitglieder bestellt. Zum Stichtag 30.06.2019 war das Gremium mit drei
Frauen und zwolf Mannern besetzt. Der Anteil weiblicher Gremienmitglieder ist demnach auf
38 % gestiegen. Eine paritatische Besetzung konnte jedoch noch nicht erreicht werden.
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lll. Stand der Erfiillung der im Chancengleichheitsplan 2020-2025 festgelegten Zielvor-
gaben.

Die Zielsetzung, den Anteil weiblicher Beschéftigter auf dem Niveau des vorigen Chancen-
gleichheitsplanes zu halten bzw. zu verbessern, ist zum Erhebungsstichtag 30.06.2022 gelun-
gen.

Der Anteil der weiblichen Beschéftigten insgesamt konnte von 77 % auf 78 % gesteigert wer-
den. Im Bereich der Leitungsfunktionen konnte der Anteil weiblicher Leitungen um 4 % auf
insgesamt 66 % erhéht und die Unterreprasentanz im Bereich BAfoG-Gruppenleitung abge-
baut werden. Im Bereich der Leitungsfunktionen bestehen zum Stichtag somit keine Unterre-
prasentanzen mehr.

Bei den Berufsgruppen konnte die Unterreprasentanz bei den Kéchinnen und Kéchen abge-
baut werden. In der noch bestehenden Unterreprasentanz im Bereich der Objektmanagerin-
nen/Objektmanager konnte der Anteil weiblicher Beschaftigter erhéht werden.

Die noch bestehenden Ungleichheiten kénnen momentan nur im Zuge von altersbedingter
oder sonstiger Personalfluktuation beeinflusst werden.
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